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1. Inledning

Det ar skolans uppdrag samt ansvar att kontinuerligt méta och folja upp elevers olika behov.
Elevens maende och dess kunskapsinhamtande hanger samman. Malet ar att alla elever skall
na de kunskapsmal som &r skrivna i gymnasiets laroplan och samtidigt skall skolan framja
god hélsa och motverka ohélsa hos eleverna. For att eleverna skall na malet kréavs det att
ledning, larare, elevhélsan samt 6vrig personal arbetar systematiskt med elevhélsoarbetet.
Elevhalsoplanen ar ett dokument som upprattas for att vara ett stod at personal samt i
informativt syfte at elever samt vardnadshavare.

1.2. Syfte

Syftet med elevhalsan ar att skapa en inkluderande skola som standigt arbetar och utvecklas
for elevernas basta. Elevhalsoplanen ar ett dokument som skall visa hur elevhalsan pa skolan
arbetar for att ge alla elever forutsattningar att na de kunskapsmal som finns och samtidigt
motverka ohélsa.

2. Vad sager skollagen:

5 8§ For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, sameskolan, specialskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ska det finnas elevhalsa. Elevhélsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska
framst vara forebyggande och hélsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal
ska stodjas.

2.1 Elevhalsoteamet pa Gymnasieakademin:

Rektor: Annika Johansson
Bitradande rektor: Elisabeth Elander

Skolskoterska: Eva Karlsson

Specialpedagog: Amanda Kinnander
Kurator: Caroline Andersson

Studie och yrkesvagledare: Veronica Berg
Skolpsykolog: Irina Vinasco

Skollakare: extern konsult



2.2 Framjande

Frdmjande arbete i skolan innebdr att personalen gor insatser i syfte att skapa en skola som
ger alla elever pa skolan mojlighet till utveckling och larande samt na de kunskapsmal som
finns for respektive &mne. Framjande arbete handlar om att skapa vélfungerande miljéer och
en trygg skolmiljé som gynnar elevernas larande och halsa, for att bibehalla och starka
elevernas fysiska, psykiska och sociala valbefinnande.

2.3 Forebyggande

Forebyggande arbete handlar om att minska risken for ohalsa och svarigheter under elevens
skolgang. Genom att identifiera vissa riskomraden kan personalen pa skolan genom
forebyggande arbete styra bort riskfaktorerna och genom detta satt motverka ohélsa bland
eleverna.

2.4 Atgardande insatser

Atgardande insatser behdvs for att hantera ett problem som redan har uppstétt, i en
organisation, grupp eller hos enskild individ. Oftast finns en handlingsplan eller
atgardsprogram som anvands for att hantera problemet.

Framja Forebygga

Atgardande insatser




3. Mal, uppdrag och insatser med elevhalsan 2022/2023 pa
Gymnasieakademin:

3.1Mal1l

Gymnasieakademin ska vara en utbildningsplats fri fran diskriminering pa grund av kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kdnséverskridande identitet eller
uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning. Gymnasieakademin ska aven vara
fri fran krankande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krankande behandling
ska aktivt motverkas.

Insatser

1. Information om likabehandlingsplanen — i uppstarten av varje lasar informeras
skolpersonal, elever och malsman/vardnadshavare om likabehandlingsplanen.

2. Vardaglig undervisning — i enlighet med styrdokument integrerar larare aktivt och
systematiskt vardegrundsarbete i den vanliga undervisningen.

3. Enkatundersokning — en eller ett par ganger under ett lasar far elever fylla i en enkat
som bland annat handlar om deras syn pa och upplevelse av diskriminering och
krankande behandling (frivilligt).

4. Temadag — elevhalsan anordnar tillsammans med lérare en eller flera temadagar varje
lasar. Temadagen/dagarna bestar av forelasningar och workshops som &r baserade pa
ett specifikt tema kopplat till diskriminering och krédnkande beteende.

5. Temavecka - elevhélsan anordnar tillsammans med larare en eller flera temaveckor
varje lasar. Temaveckan/veckorna bygger pa att larare i olika @mnen undervisar under
samma vecka om ett specifikt tema som till stor del berors av lika behandling.

6. Sprakbruk — skolan arbetar aktivt med att motverka diskriminerande och krankande
sprak genom att séga ifran nar elever anvander ett oacceptabelt sprakbruk.

7. Elevhalsométen (EHM) — under EHM diskuteras fragor som berdr diskriminering och
krankande beteende, bade for att motverka existerande diskriminering och krankande
beteende som har férekommit samt forhindra situationer dér det kan férekomma.

3.2 Mal 2

Gymnasieakademin ska vara en utbildningsplats fri fran ogiltig franvaro. Elever ska narvara i
skolan och delta i den verksamhet som skolan anordnar for att eleverna ska fa den avsedda
utbildningen de ingatt i.

Insatser

1. Informera om franvaro — i uppstarten av varje lasar informeras elever och
malsman/vardnadshavare om konsekvenserna av hog franvaro och hur de kan hjalpa
eleven att alltid narvara pa lektioner (t.ex. ha koll pa elevernas narvaro och prata med
eleven om eleven fatt ogiltig franvaro).

2. Franvaroarbete — elevhalsan, tillsammans med mentorer och larare, arbetar aktivt med
att uppmarksamma och utreda giltig och ogiltig franvaro.

3. Enkatundersokning — en eller ett par ganger under ett lasar far elever fylla i en enkét
som bland annat handlar om deras syn pa och upplevelse av skolnarvaron, varfor de



som far ogiltig franvaro inte narvarar pa lektionen och vad som kan goras for att
nérvaron i skolan ska forbattras (frivilligt).

Elevhalsomoten (EHM) — under EHM diskuteras fragor som beror ogiltig franvaro,
bade for att motverka existerande ogiltig franvaro samt forhindra situationer som kan
leda till ogiltig franvaro.

3.3 Mal 3

Gymnasieakademin ska vara en utbildningsplats dar fysisk och psykisk ohélsa aktivt
motverkas for att framja valbefinnande och majligheten for elever att utvecklas och uppna
utbildningens mal.

Insatser

1.

Presentation av elevhélsan — i uppstarten med arskurs 1 varje lasar haller elevhalsan en
presentation om elevhélsan: vad elevhalsan arbetar med, vilka som ingar i elevhélsan,
nar en elev kan/bor vanda sig till elevhalsan med mera.

Egenvard — under varterminen for arskurs 1 varje lasar haller elevhalsan en
presentation om fysisk och psykisk halsa. Eleverna far kunskap om hur de kan halla
sig friska, tecken de bor uppmarksamma som kan tyda pa ohélsa, vad de kan géra om
de upplever ohdlsa med mera.

Halsosamtal — alla elever i arskurs 1 och nykomna elever i arskurs 2 och 3 erbjuds ett
halsosamtal med skolskoterskan.

Halsohjulet — alla elever i arskurs 1 far fylla i ett halsohjul som kartlagger elevernas
allmanna maende (frivilligt).

Enkatundersokning - en eller ett par ganger under ett lasar far elever fylla i en enkét
som bland annat handlar om deras syn pa och upplevelse av skolmiljon, studiegang
och maende (frivilligt).

Elevhalsomoten (EHM) — under EHM diskuteras fragor som beror fysiskt och psykiskt
maende, bade for att motverka existerande brist pa valbefinnande samt forhindra
situationer dar det kan forekomma.

3.4 Mal 4

Gymnasieakademin ska vara en utbildningsplats dar alla elever har goda kunskaper om
elevhalsan: Vad elevhalsan arbetar med, vilka professioner som ingar i elevhalsan och nér de
kan/bor vanda sig till elevhélsan for hjalp.

Insatser

1.

Information om elevhalsan - i uppstarten av varje lasar informeras elever och
malsman/vardnadshavare om elevhalsan.

Presentation av elevhalsan — i uppstarten med arskurs 1 varje lasar haller elevhalsan en
presentation om elevhalsan: vad elevhélsan arbetar med, vilka som ingar i elevhalsan,
nér en elev kan/bor vanda sig till elevhéalsan med mera.



3. Egenvard — under varterminen for arskurs 1 varje lasar haller elevhalsan en
presentation om fysisk och psykisk halsa. Eleverna far kunskap om hur de kan halla
sig friska, tecken de bor uppmarksamma som kan tyda pa ohélsa, vad de kan géra om
de upplever ohalsa med mera.

4. Halsosamtal — alla elever i arskurs 1 och nykomna elever i arskurs 2 och 3 erbjuds ett
halsosamtal med skolskoterskan.

5. Enkatundersokning - en eller ett par ganger under ett lasar far elever fylla i en enkat
som bland annat handlar om deras medvetande om och upplevelse av elevhalsan
(frivilligt).

6. Information om elevhélsan samt kontaktuppgifter finns tillgangliga for elever via olika
digitala plattformar samt i uppehallsytor dar elever vistas.

4. Vilka arbetsuppgifter har vi i elevhélsan
4.1 Rektor / bitrédande rektor:

Rektorn och bitradande rektorn leder elevhalsans arbete pa skolan, rektorn &r ytterst ansvarig
for elevhalsoarbetet. Beslut om stodinsatser, atgardsprogram fattas av rektor. Rektor i samrad
med bitradande rektorn ansvarar for att de elever som inte nar kunskapsmalen blir utredda och
ges sérskilt stdd vid behov.

4.2 Skolskoterska:

Skolskdterskan uppdrag inom elevhalsan &r att bidra med medicinsk och halsokompetens.
Detta sker genom att skolskoterskan:

e Arbetar med att frimja och forebygga fysisk och psykisk ohélsa.
e Tréffar alla nya elever for halsobesdk samt halsosamtal.

e ldentifierar symptom eller problem som kan leda till fysisk eller psykisk ohélsa hos
eleven.

e Ge handledning och konsultation till 6vrig personal pa skolan.

e Samverkar med elever, vardnadshavare och larare i medicinska fragor.
e Samverkar med skollakaren om eleven uppvisat behov.

e Sjukvardsinsatser vid akuta skador eller olycksfall

4.3 Specialpedagog:

Specialpedagogens uppdrag handlar om att utveckla skolans larmiljoer pa individ, grupp och
skolmiljo. Specialpedagogen arbetar for att skapa inkluderande undervisning for att kunna
mota alla elevers behov.

Det sker dels genom att:

o Tillfora specialpedagogisk kompetens till elevhalsan.

e Arbeta med det pedagogiska utvecklingsarbetet i skolan.

o Utfora framjande, forebyggande samt atgardande insatser i sitt arbete.
e Hjalpa larare vid behov n&r mindre kartlaggning av elev genomfors.



e Pedagogiska utredningar, atgardsprogram samt, pedagogisk konsultation.

e Enskilda samtal med elever for att strukturera upp och anpassa deras skolgang, samt
folja upp.

e Delta i moten med elev samt vardnadshavare.

e Taemot information om nya elever som haft anpassningar/ stod tidigare i skolan.

e Utfora screeningtester for att bedoma elevers formagor.

44 Kurator:

Skolkurator uppdrag &r att framst arbeta utifran ett psykosocialt perspektiv for att bidra till att
elever uppnar utbildningens kunskapskrav. Det innebar att kuratorn ser elevernas hela sociala
sammanhang och hur det kan paverka deras maende och skolgang. Det ar vanligt att kuratorn
har individuella samtal med elever for att prata om psykiska ohélsa, ge motiverande samtal och
enklare verktyg for att hantera olika typer av svarigheter i vardagen. En viktig del i kuratorns
arbete &r aven att guida elever till externa verksamheter som exempelvis ungdomsmottagningar
och att vid behov koppla in externa myndigheter som exempelvis socialtjansten och BUP.
Kuratorn ska ocksa arbeta med skolans vardegrundsarbete, likabehandlingsplaner,
handlingsplaner for 6kad narvaro, krishantering, mot droger, mobbning och inte minst att
handleda larare i psykosociala fragor - allt med syfte att undanrgja hinder for elevers larande,
for att elever ska ma bra och utvecklas positivt enligt skolans mal om “’kunskap, fostran, hilsa”.

4.5 Studie och yrkesvagledare:
Studie och yrkesvéagledaren har varierade arbetsuppgifter och arbetar dels med att:

e Informera och végleda elever infor forsatt utbildning och yrkesinriktningar och vara
till stod for den Gvriga personalen om fragor kring utbildningar eller studieplaner.

e Breda mgjligheterna for elever som har problem med sin studiesituation.

e Individuell eller gruppvagledning for att individerna ska bli mer medvetna om sina
egna och unika forutsattningar och mojligheter for att kunna gdra de val och beslut
som kravs for deras framtid.

e Motiverande samtal.

o Okakunskapsomradet kring arbetsliv och utbildningar, sjalvkannedom och malséttning
infor framtiden.

e Hjalp med CV och personligt brev.

4.6 Skolpsykolog:

Skolpsykologen har i uppdrag att hjalpa skolan nér elevhalsan bedémer en elev vara i behov
av det. Elever erbjuds tid for att traffa skolpsykologen dar problematiken paverkar elevens
skolgang.

4.7 Skollakare:

Skollakarens uppgift ar att bista skolan med utredning och bedémning av elever som
elevhalsan beddmer vara i behov av det. Skolskoterskan samverkar med skollékaren i dessa
arenden.



4.8 Mentorer:

Mentorerna stéttar eleverna i sina studier och finns dar vid fragor, extra hjélp och problem.
Mentorerna arbetar med att bygga upp en god relation till eleverna, dar eleverna hittar
trygghet i sin vardag pa skolan. Detta sker dels genom att mentorerna:

e Tar fram anpassningar vid behov

e Uppmarksammar elever som inte nar studiemalen
e Uppmérksammar elevers ohélsa

e Har mote varje vecka med EHT

49 Larare:

Lararna har en viktig del i elevernas hélsa pa skolan. Lararna ar de personer som regelbundet
traffar eleverna under lektionerna. Med bra stdd, strukturer, pedagogik, trygghet och en bra
relation mellan elev och larare framjas och forebyggs ohélsa samt eleven far goda
forutsattningar att na studiemalen. Lérarna arbetar dven med foljande:

e Informerar eleverna om de regler och rutiner som finns pa Gymnasieakademin
e Uppmarksammar elever som inte nar studiemalen

e Uppmaérksammar elevers ohalsa

e Tar fram anpassningar vid behov

e Samverkar med EHT



5. Hur arbetar vi med ogiltig franvaro

Franvaroarbetet utgar ifran skollagen (7 kapitlet 19 a §, 15 kapitlet 16 § och 18
kap. 16 8) i syfte att uppmarksamma, utreda och atgarda aterkommande ogiltig
och giltig franvaro i skolan.

Rutiner kring ogiltig franvaro
5.1Steg 1

Mentorn skall veckovist se 6ver elevernas narvaro for att kunna uppmarksamma ogiltig
franvaro. Om mentorn uppmarksammar att en elev har minst en lektion med ogiltig franvaro
under en veckoperiod, skall mentorn skyndsamt samtala med eleven samt meddela elevens
vardnadshavare via telefon (om eleven &r under 18 ar).

Om eleven fortsatter att ha minst en lektion med ogiltig franvaro under en narliggande
veckoperiod efter det forsta samtalet, skall mentorn for andra gangen samtala med den
berdrda elev samt elevens vardnadshavare via telefon (om eleven &r under 18 ar).

5.2 Steg 2

Om eleven for tredje gangen har minst en lektion med ogiltig franvaro under en veckoperiod
som ar sammanhangande eller narliggande tidigare veckoperioder med ogiltig franvaro, skall
mentorn kalla eleven samt elevens vardnadshavare (om eleven &r under 18 ar) till ett mote.

Mentorn skall under métet forsoka ta reda pa vad som ligger till grund for elevens ogiltiga
franvaro. Mentorn skall aven informera eleven samt elevens vardnadshavare om vad som
kommer att ske om elevens ogiltiga franvaro fortsétter (steg 3 i franvarotrappan).

5.3 Steg 3

Om en elevs ogiltiga franvaro fortskrider trots att steg 1 och 2 har vidtagits, skall mentorn ta
upp arendet under ett EHT-mote. Detta skall meddelas till eleven samt elevens
vardnadshavare (om eleven &r under 18 ar).

Under EHT-motet skall &rendet utredas av mentor, skolskoterska, skolkurator, specialpedagog
och rektor. Om nagon eller nagra av punkterna i tabell 1 (se nedan) uppfylls skall
skolskoterska/skolkurator/specialpedagog samtala med eleven.

Beroende pa vad som framkommer under métet med eleven skall eventuella anpassningar
och/eller sarskilt stod tillampas utifran skolskoterskans/skolkuratorns/specialpedagogens
bedémning. For att sarskilt stod ska kunna tillampas kravs ett atgardsprogram. Mentorn skall
vid behov informera berdrda larare samt vardnadshavare (om eleven ar under 18 ar) om beslut
kring eventuella anpassningar och/eller sérskilt stod.

Skolskoterskan/skolkuratorn/specialpedagogen skall bestdmma en tidsplan for nar eventuella
anpassningar och/eller sarskilt stod skall utvarderas for att se om elevens narvaro har
forbattrats. Under tidsplanen skall det finnas ett tillfalle inplanerad dar mentorn samtalar med
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eleven samt uppdaterar vardnadshavare (om eleven ar under 18 ar) om hur det har gatt med
elevens ndrvaro efter att eventuella anpassningar och/eller sarskilt stod tillampats.

Tabell 1
Skolskdterska Skolkurator Specialpedagog
Om franvaron 6verskrider Om franvaron 6verskrider Om franvaron &r kopplad till
15% och orsaken till 15% och a) orsaken till inlarningssvarigheter,
franvaron inte gar att franvaron skulle kunna bero | funktionsnedsattning eller
faststalla. pa psykosociala faktorer olika typer av diagnoser som

eller b) om orsaken till kan paverka elevens
Om ké&nnedom finns kring franvaron skulle kunna bero | skolgang.

fysisk ohélsa eller fysiska pa psykisk ohélsa eller
besvar, oavsett procentuell psykisk storning.
franvaro.

5.4 Steg 4

Om en elevs ogiltiga franvaro fortskrider trots att alla ovanstaende steg har genomforts, skall
mentorn kalla till ett Stor-mote med den berdrda eleven, elevens vardnadshavare (om eleven
ar under 18 ar), rektor, skolskoterska, skolkurator, skolpedagog och eventuella externa
aktorer. Syftet med motet ar att utreda varfor elevens ogiltiga franvaro fortsétter trots att
tidigare steg vidtagits samt vad mer som kan gdras for att elevens narvaro skall forbattras.

5.5 Steg 5

Om en elevs ogiltiga franvaro fortskrider trots att alla ovanstaende steg har vidtagits, skall
rektor ha fortsatt ansvar for arendet och bedoma lampliga atgarder.

6. Elever i behov av anpassningar och stod:
6.1 Individanpassningar av larare och mentorer:

Inom skolan har alla larare ansvaret att individanpassa undervisningen for varje enskild elevs
behov och forutséttningar.

Eleverna pa Gymnasieakademin har mentorer de traffar pa sin utvecklingstimme, lektioner,
utvecklingssamtal och vid behov. Mentorerna samtalar med eleverna regelbundet och &r ett
stod i deras studier pa Gymnasieakademin, mentorerna upprattar vid behov anpassningar. Vid
behov kontaktas &ven elevens vardnadshavare och kallas till méte med mentorn.

Varje vecka traffas larare, mentorer och EHT for att diskutera elevérenden och aktuella
anpassningar for elever.
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6.2 Pedagogisk utredning:

For elever som inte nar malen trots individanpassningar utférs en pedagogisk utredning. Den
pedagogiska utredningen utfors huvudsakligen av specialpedagogen och mentorer i samarbete
med de andra yrkeskategorierna i elevhalsan. Denna utredning innehaller bakgrund, syfte,
metod, faktorer som paverkar eleven organisatoriskt, gruppniva, individniva, analys, slutsats
samt rekommendationer/ atgarder.

6.3 Upprattande och uppfoljning av atgardsprogram

Om eleven visar sig under den pedagogiska utredning vara i behov utav sarskilt stod ar det
rektorn som beslutar om stodinsatser och om ett atgardsprogram skall upprattas.
Specialpedagogen utarbetar ett atgardsprogram, ibland med stod av 6vriga elevhalsan/ mentor
och detta diskuteras dven med eleven och vardnadshavarna (om eleven ar under 18 ar).

Atgardsprogrammet behéver foljas upp och utvérderas, rektorn har det dvergripande ansvaret
for att detta sker enligt skollagen. Det framkommer i atgardsprogrammet vem som skall gora
uppféljningen och nér detta sker.

Avslutningsvis

Vid ytterligare funderingar och fragor kring elevhélsans arbete pa Gymnasieakademin &r du
valkommen att kontakta oss. Vara kontaktuppgifter hittar du pa Gymnasiakademin.se
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