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Grunduppgifter

Var vision

Gymnasieakademin Goteborg ska vara en utbildningsplats dar mangfald valkomnas. Var och
en som verkar inom skolan ska frdmja aktning for varje ménniskas egenvérde och respekt for
var gemensamma miljo. Gymnasieakademin ska vara en utbildningsplats fri fran
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning
eller annan kréankande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krankande
behandling ska aktivt motverkas.

Pa skolan ar det rektor som skall se till att diskriminering och annan krinkande behandling utreds. Denne
arbetar aven for att forebygga att sddana handlingar sker och till sin hjalp har rektor en likabehandlingsgrupp.
Denna plan riktar sig inte enbart mot den skolférlagda delen av verksamheten utan &ven mot den del som sker
under det arbetsplatsforlagda larandet. Likabehandlingsgruppen utgors av féljande personer:

Rektor Babak Rahimian Babak.rahimian@gymnasieakademin.se
Skolkurator Elina Smedlund Elina.smedlund@gymnasieakademin.se
Skolskoterska Birgitta Geijer Birgitta.geijer@gymnasieakademin.se
Specialpedagog Amanda Kinnander Amanda.kinnander@gymnasieakademin.se
Studie- & yrkesvagledare Malin Klingenberg Malin.klingenberg@gymnasieakademin.se

Vid behov ingar aktuella elevers mentorer.

Forankring av likabehandlingsplanen

Vid lasterminens borjan informeras samtliga elever om skolans likabehandlingsplan pa
sarskilt avsatt tid. Planen distribueras ut till vardnadshavare som ges méjligheten att diskutera
och kommentera planen vid exempelvis utvecklingssamtal och féraldramoten. En
personalkonferens, for andamalet sarskilt avsedd, anordnas i uppstarten av lasaret for att
sakerstalla att planen ar kand av all personal pa skolan. Dartill arbetar personalen
kontinuerligt med att uppratthalla planen i praktiken.

Elevernas delaktighet

| arbetet med uppréttande och utvardering sker samtal, enkétundersokningar och/eller
diskussioner med klasser och/eller elevrepresentanter. Alla elever ges darmed mojlighet att
paverka utformningen och arbetet kopplat till likabehandlingsplanen.

Vardnadshavarnas delaktighet

| arbetet med upprattande och utvardering sker samtal, enk&tundersokningar och/eller
diskussioner med vardnadshavare.
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Personalens delaktighet

| arbetet med uppréttande och utvardering sker kontinuerliga samtal och diskussioner med
personalen. All personal ges darmed majlighet att paverka utformningen och arbetet kopplat
till likabehandlingsplanen.

Arbeta med likabehandling

Hélsoframjande och férebyggande arbete

En central del i att sékerstélla att var och en som verkar inom skolan framjar aktning for varje
méanniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo & genom det halsoframjande
och forebyggande arbetet. All personal pa skolan skall visa respekt for den enskilda individen
och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt och skapa forstaelse for
olikheter. Vidare skall alla aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper
samt aktivt arbeta for att krankningar aldrig skall forekomma. Arbetsgangen vid upptéackt av
krankande behandling skall vara kdnd bland eleverna och diskuteras lampligen i
mentorsgrupper. Gymnasieakademin beddmer att mentorerna genom sin kontinuerliga dialog
med sina elever har goda mojligheter att upptécka eventuella krankningar.

Utredande och atgardande arbete

Varje incident av krankande behandling skall resultera i en reaktion fran de vuxna i skolan
samt en dokumentation som gors av eller lamnas fardig till likabehandlingsgruppen. Det
utredande och atgardande arbetet sker framst av skolans likabehandlingsgrupp men tar inte
bort ansvaret fran varje enskild individ som verkar inom skolan att aktivt arbeta mot, upptacka
och agera vid diskriminering och krankande behandling samt vid behov vara delaktig i det
utredande och atgardade arbetet.

Olika yrkesgruppers arbete med likabehandling

All personal pa skolan arbetar med likabehandling, daremot kan ansvarsfordelningen och
arbetet skilja sig at mellan de olika yrkesgrupperna. Nedan listas exempel pa hur olika
yrkesroller arbetar med likabehandlingsplanen utifran ett halsoframjande, forebyggande,
utredande och atgardande perspektiv.

Rektor

e Ansvarar for att alla som verkar inom skolan informeras om likabehandlingsplanen.

e Ansvarar for arbetet kring utredningar och atgarder foljs av skolans personal samt att atgarder
verkstalls och féljs upp.

e Ansvar for att vardnadshavare informeras om likabehandlingsplanen.
Ansvar for att vdrdnadshavare informeras om incidenter av krankande behandling.
Ansvar for att likabehandlingsplanen f6ljs av skolans personal och att planen samt arbetet kopplat till
planen regelbundet utvérderas.

e Ansvarar for att skolans personal far ta del av kompetenshéjande utbildningar och aktiviteter som
oOkar skolpersonalens mojligheter att arbeta halsoframjande, forebyggande, utredande och atgardade.

e Vara ett stod for all personal som kommer i kontakt med elever som utsatts for diskriminering och
krankande behandling.
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Vara delaktig i dokumentering av incidenter av diskriminering och krankande behandling.
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Likabehandlingsgruppen

Anordnar kompetenshojande utbildningar och aktiviteter for skolpersonalen utifrén professionernas
yrkeskunskaper.

Undervisar elever p& gruppniva om amnen som beror likabehandlingsplanen, exempelvis
vardegrundsfragor, social inkludering och skillnader mellan diskriminering, trakassering och
krankande behandling.

Genomfor individuella samtal med elever for att bland annat samtala om psykiskt och fysiskt
maende.

Anordnar arligen aterkommande temadagar for skolans elever och personal utifran teman som bland
annat beror likabehandlingsplanen.

Vara ett stod for personal och elever som kommer i kontakt med elever som utsatts for
diskriminering och krédnkande behandling.

Vara delaktig i dokumentering av incidenter av diskriminering och krdnkande behandling.

Hjalper till med att utreda och atgérda incidenter av diskriminering och krankande behandling.

Lé&rare
.
°

Arbetar aktivt med likabehandlingsplanen i det dagliga arbetet.

Arbetar med vardegrundsfragor i det dagliga arbetet.

Arbetar med att uppratthalla en trygg och trivsam miljo i klassrummet och i gemensamma
uppehallsytor.

Arbetar aktivt for att minska krankande sprakbruk.

Deltar aktivt under de érligen aterkommande temadagarna som bland annat beror
likabehandlingsplanen.

Rapporterar incidenter av diskriminering och krankande behandling till likabehandlingsgruppen.
Deltar vid behov i det utredande, atgardande och utvarderande arbetet vid incidenter av
diskriminering och krédnkande behandling.
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Handlingsplan vid krdnkande behandling och/eller trakasserier

Planen mot diskriminering och krankande behandling utgar fran vardegrunden i skolans
lokala arbetsplan som bland annat bygger pa FN:s konvention om barns rattigheter. Vidare
bygger planen pa diskrimineringslagen 2016:828 3 kap. om aktiva atgarder samt skollagen
(2010:800) 6 kap om atgarder mot krankande behandling.

Detta innebéar bland annat att ingen elev skall utsattas for nagon form av diskriminering eller
annan krankning och att alla skall visa respekt och hé&nsyn till varandra. Skolan har ett ansvar
att aktivt arbeta med forebyggande och framjande atgéarder genom att systematiskt 1.
analysera 2. forebygga/framja 3. folja upp 4. Utvardera. Detta arbete ska ske fortlépande.

Att utreda uppgifter krankande behandling och trakasserier

Vid utredningar skall alltid sekretess och tystnadsplikt beaktas. Likabehandlingsgruppen
ansvarar for att arbetet dokumenteras. Blanketterna finns digitalt pa intranatet, alternativt hos
rektor och anvands under utredningen. Utredningen skall alltid ske med all tdnkbar hansyn till
den utsatte och dvriga inblandade. Utredningen bor allsidigt belysa vad som intréffat och
omfatta bade den som blivit utsatt och den/de som pastas ha utdvat krankningarna. Hur
omfattande utredningen behover vara maste anpassas efter det enskilda fallet. Generellt galler
dock att Gymnasieakademin Goteborg aldrig néjer sig med att konstatera att ord star mot ord.
Verkliga anstrangningar maste goras for att komma fram till en egen uppfattning och
beddmning av vad som hént.

Vardnadshavare till elever (icke myndig elev) som &r inblandade skall informeras sé snart
som mojligt. Alla som &r inblandade skall informeras om att detta kommer att ske. Handelser,
som inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa, skall ocksa rapporteras till Arbetsmiljoverket.
Rektor ansvarar for rapporten.

Anmalan till huvudman vid krankande behandling

Om en elev har blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling ska
detta skyndsamt meddelas till skolans huvudman. Rektorn eller den som rektor delegerat
uppgiften till anméler detta omedelbart vid uppdagandet och det ska ske genom anmalan pa
sarskild framtagen blankett (finns pa intranatet eller hos rektor) vilken skickas till
verksamhetschef samt till kvalitetsavdelningen utan dréjsmal.

Handlingsplan vid diskriminering och krankande behandling mellan elever
1. Nar nagon personal, elev eller foralder misstanker att en elev blir utsatt for krankande
behandling kontaktas snarast elevens mentor eller nagon i likabehandlingsgruppen. Om
handelsen utspelats pa skoltid och nagon sett detta skall personalen som ar narvarande reagera
omedelbart genom att ingripa och avbryta handlingen, samt prata med de inblandade. Det &r
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av yttersta vikt att den som blivit utsatt kommer till tals och ges méjlighet att uttrycka sin syn
pa det intraffade.

2. Berorda mentorer till inblandade elever meddelas om vad som har hant och vilka atgarder som
hittills vidtagits. Likabehandlingsgruppen och rektor skall alltid meddelas.

3. Respektive mentor eller representanter for likabehandlingsgruppen tar ansvar for att samtala
med berdrda elever och deras vardnadshavare om det intraffade. Efter godkannande fran den
utsatta, kallas den/de som deltagit i krdnkningen till enskilda samtal. Det skrivs &ven en
kortfattad utredning enligt blankett som finns pa intranétet eller hos rektor.

4. Likabehandlingsgruppen eller mentor genomfor tillsammans med rektor uppfoljningstréaffar
med bade den som blivit utsatt och den/de ansvariga for krankningen.

Krankningen kan resultera i disciplinara atgarder enligt skollagen. Om avstangning och/eller
polisanmaélan blir aktuellt skall rektor ansvara for att dven detta sker och dokumenteras. (I
akuta fall ansvarar rektor for detta, i 6vrigt ar det skolhuvudmannen som bar ansvaret).

Vid behov kallas daven extern hjélp in i de olika stegen.

Handlingsplan vid diskriminering och krankande behandling mellan vuxen och

elev

1. Om en elev kanner sig diskriminerad eller krankt av nagon vuxen vander sig han/hon eller
foralder till mentor, rektor, likabehandlingsgruppen eller annan personal. Om nagon i
personalen kanner sig krankt av nagon elev kontaktar denne rektor.

2. | fall en vuxen diskriminerat eller krankt en elev skall rektor och den anmadlde informeras, om

sa onskas tillsammans med en facklig representant. Da nagon elev krankt nagon anstalld skall

rektor tillsammans med den anmélda/tilltalade eleven informera minst en av dennes
vardnadshavare.

Rektor vidtar en utredning.

4. Bada parter skall beredas majlighet till samtal med varandra. Detta samtal skall ske
tillsammans med i fallet lampliga parter, t ex vardnadshavare, mentorer, rektor eller annan
representant.

5. Uppfdljning av arendet gors inom tre veckor, eventuellt ytterligare atgarder beslutas och vidtas
av rektor eller parterna sjélva vid denna uppfoljning.

w

Beroende pa diskrimineringen eller krankningens art kan polisanmélan bli aktuell. Rektor gor
en sadan polisanméalan. Dokumentation gors och forvaras hos skolledningen. Rektors uppgift
ar att bevaka att man mots som jamstéllda parter och att konflikten far en varaktig I6sning.
Vid utredningar skall alltid sekretess och tystnadsplikt beaktas. Den utsedde i
likabehandlingsgruppen ansvarar for att arbetet dokumenteras och haller fortlopande rektor
informerad. Blanketten finns pa intranatet eller hos rektor som ska anvéandas under
utredningen. Den slutliga dokumentationen forvaras i likabehandlingsgruppens parm, med
kopia hos rektor.
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Utredningen skall alltid ske med all tdnkbar hénsyn till den utsatte och 6vriga inblandade.
Utredningen bor allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bade den som blivit utsatt och
den/de som pastas ha utovat krankningarna.

Hur omfattande utredningen behover vara maste anpassas efter det enskilda fallet. Generellt
galler dock att Gymnasieakademin Goteborg aldrig nojer sig med att konstatera att ord star
mot ord. Verkliga anstrangningar maste goras for att komma fram till en egen uppfattning och
beddmning av vad som hént.

Handelser, som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa, skall ocksa rapporteras till
Arbetsmiljoverket. Rektor ansvarar for rapporten.

Uppfoljning och utvardering
Rektor sammanstaller anmalda krankningsarenden halvarsvis i kvalitetsrapporten.

Handlingsplanen utvarderas mot slutet av varje lasar och revideras vid behov infér kommande
lasar. Plan mot diskriminering och krankande behandling ska vara ett levande dokument, och
skall vara reviderad och fardig att anvandas vid skolstarten till varje nytt lasar.
Likabehandlingsgruppen ansvarar for revidering av planen. Revidering kan &ven ske under
pagaende lasar om behov av ytterligare atgarder framkommer.

Rutiner for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier

Anmalningsskyldigheten intrader direkt om en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Det finns inga begransningar i lagtexten
om att enbart allvarliga fall eller de fall som rektor anser att huvudmannen bor ha kdnnedom
om ska anmalas till huvudmannen. Alla uppgifter om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ska enligt bestdmmelsens
ordalydelse anmalas till huvudmannen. Huvudmannens ansvar ar att se till att det bedrivs ett
forebyggande arbete for att motverka krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier i framtiden.

e Varje rektor ansvarar for att det utarbetas rutiner i deras verksamhet for hur personalens
anmalningsplikt ska hanteras sa att rektor snarast far vetskap om att en elev kant sig krankt.
Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser dar en elev upplever sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller krankande behandling. Anmalningsskyldigheten géller &ven om en elev
upplever sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling av nagon i personalen eller pa
APL plats

e Nar rektor har fatt kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankning/trakasserier
ska detta snarast anmaélas till huvudmannen genom mail till verksamhetschef samt
kvalitetsavdelningen.

e Anmalan gors pa blankett som finns pa intranatet, rektor ansvarar for att verksamhetens plan
mot diskriminering och krankande behandling foljs i det enskilda fallet. Rektor ansvarar



Goteborg 2024-08-31

vidare for att skyndsamt utreda anmalan, tillsatta atgarder, dokumentera dessa, folja upp och
utvardera.

Kvalitetsavdelningen ansvarar for att anmélningarna sammanstélls och rapporteras till
verksamhetschef som sammanstaller till skolhuvudmannen, verksamhetschef ansvarar for att
rektor vidtar atgarder, foljer upp och utvarderar anmalan.

10
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Kartldggning

Arbetet kring att forebygga och atgarda diskriminering och krankande behandling sker
kontinuerligt av de som verkar inom skolan. Med hjélp av olika kartlaggningar kan skolan
uppmarksamma potentiella eller etablerade situationer dér elever riskerar att bli utsatta for
diskriminering och krankande behandling, och saledes motverka dem. Kartlaggningen
mojliggor dven for skolan att rikta resurser dit behovet finns vilket &mnar att effektiviserar det
forebyggande och atgardande arbetet. Nedan listas exempel pa kartlaggningar och olika forum
dar kartlaggningar genomfors:

o Arligen dterkommande skolenkat framtagen av Skolverket
Mentorstider

Klassrumsobservationer

Halsosamtal med skolskoterskan i arskurs 1

Individuella samtal med skolkurator

Utvecklingssamtal

Diskussioner och gruppdvningar i klasserna

Elevrad och klassrad

Gymnasieakademin Goteborg bedriver en elevradsverksamhet som syftar till att pa ett
demokratiskt satt gora elever delaktiga i sin skolgang. Genom elevradet ges elever
mojligheten att sjalva paverka sin skolsituation med fokus pa elevernas utbildning, trivsel och
trygghet i skolan. Under elevradsmaten diskuteras bland annat vad som paverkar elevernas
trivsel och trygghet och vad som bor goras for att starka elevernas trivsel och trygghet i
skolan. Det som diskuteras under elevradsmoten tas vidare till hela eller delar av
likabehandlingsgruppen. Diskussionerna under elevradsmoten grundar sig i information som
framkommer under klassrad som samtliga klasser har regelbundet under lasaret, saledes utgor
elevradet och klassraden en viktig del i det kartlaggande arbetet.

Vidare utnamns ett elevskyddsombud i elevradet som jobbar for en battre arbetsmiljo i skolan.
Elevskyddsombud ser bland annat till att skolan har s&kerhetsanordningar till farliga
maskiner, att det finns skyddsrockar och glaségon i exempelvis kemisalarna och att skolan
arbetar mot mobbning. Elevskyddsombudet deltar vid skyddsronder pa skolan och medverkar
vid moten som beroér elevernas arbetsmiljo.

Franvaroutredning
Skolans mentorer ser kontinuerligt 6ver elevernas narvaro for att uppmarksamma, kartlagga
och atgarda franvaro. I kartlaggningen underséker mentor bland annat om franvaron orsakas

av skolmiljon i form av exempelvis social utsatthet, utanforskap och konflikter eller om det &r
andra faktorer som paverkar elevens franvaro. Vid uppmarksammad franvaro eller oro sa

11
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kopplas dven EHT i franvaroarbetet. Franvaroutredningen utgor saledes en viktig del i det
kartlaggande arbetet.

12
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Utvérdering lasar 23/24

Utvardering av fjolarets likabehandlingsplan

Under laséaret 23/24 anordnade skolan en temavecka dar majoriteten av alla larare undervisade
skolans elever i de olika amneskurserna utifran temat “Karlek, samtycke & relationer” dar
fokus lag pa relationer i olika former. De relationer som uppmarksammades var framst
parrelationer, vanskapsrelationer och familjerelationer. Syftet med temaveckan var att ge
eleverna fordjupade kunskaper om temat utifran de olika laroamnenas perspektiv och saledes
skapa amnesoverskridande kunskaper. En enklare utvarderingen av temaveckan visade att ett
stort antal elever uppskattat temaveckan och ansag att den var larorik.

Under lasaret 23/24 fortlopte arbetet med elevradsverksamheten. Elevradets primara syfte ar
att skapa ett demokratiskt forum dar Gymnasieakademins elever far mojlighet att paverka sin
skolgdng med fokus pa bland annat undervisning, trivsel och miljo. Nytt for i ar ar att
elevradsprotokollen laddas upp pa skolans plattform Progress. Pa sa vis ges bade elever och
vardnadshavare mojlighet att ta del av elevradets arbete och genomfarande.

Under laséret 23/24 fick samtliga klasser i arskurs tva svara pa Skolverkets
enkatundersokning gallande utbildning, trivsel och trygghet. Resultatet fran
enké&tundersokningen redovisades darefter for klasserna av skolchefen och eleverna gavs
mojlighet att kommentera resultatet samt tillfora ytterligare information inom dmnet.
Avslutningsvis redovisades resultatet, samt elevers kommentarer, for skolpersonalen som fick
mojlighet att diskutera forbattringar och vilka fragor som bér prioriteras under nastkommande
lasar.

Né&stkommande utvérdering av likabehandlingsplanen
2025-08-31.

Ansvarig for att likabehandlingsplanen utvarderas
Rektor Babak Rahimian.

13
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Bilaga 1 - Begrepp
Diskriminering
Diskriminering anses vara nar en elev pa osakliga grunder behandlas samre &n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning, eller alder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sd manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillampar en bestimmelse eller ett férfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de elever som pa grund av religiosa skél eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan bland annat vara att man anvander
sig av forldjligande eller nedviarderande generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, ”homosexuella”
eller ”bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att ndgon blir kallad "blatte”, "mongo”,
”fjolla”, ”hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student
ké&nner sig forolampad, hotad, krénkt eller illa behandlad.

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs vérdighet, men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for trakasserier och krankande
behandling &r att det handlar om ett upptradande som kranker en elevs vardighet. Nagra exempel ar
behandling som kan vara slag, knamn, utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala
medier (till exempel pa Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller krankande
behandling.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier eller krankande behandling:

e Carl blir ofta kontaktad pa nétet av elever pa skolan. Dér kallar de honom ”’pucko” och
”tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen
efter gymnastiken.

e Lisa dr stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsdgelse. Ett gral som
uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat frdga om han far vara med och leka pa rasterna. Han &r hellre ensam an att
behdva hora de andra saga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver &r ensam
for att han tycker om det. ”Han dr en ensamvarg”, sdger klassldararen. Oliver orkar inte forklara
hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om
berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan ocksa
handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

Repressalier
Personalen far inte utsétta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
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eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krdnkande behandling. Det galler dven nar en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Bilaga 2 - Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon &r kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:
e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvégledaren avrader henne
med argumentet Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]
e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att ga
med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]
e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar
med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller kdnsuttryck

Med koénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp kénsdéverskridande identitet eller uttryck
signalerar att det som skyddas &r en avvikelse fran “det normala”. Diskrimineringsgrunden ska inte
forvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lappglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifrdgasatter Kims konsidentitet och istallet for att fa
prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och
innebdr. [diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudférg
eller annat liknande forhallande. Alla méanniskor har en etnisk tillhorighet. En person som ar fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhorigheter.

Exempel pa hiandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhorighet &n svensk ger fortur at etniskt
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfér segregerad elevgrupp.
[diskriminering]

e Thomas, som &r svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kiinna pa honom. Klassforestandaren avfiardar honom med att ”Ja,
men du vet ju att du &r annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju
inget illa”. [trakasserier]
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e Maria ér bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven.
Lararen vill inte ge Maria betyget A, da svenska inte & hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en
religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra
etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och vérderingar som inte har samband med religion
faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj &r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De
sager det pa skamt, men han tycker inte att det &r roligt. [trakasserier]

e Ldraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen
“Huvudduk ir ett tecken pé kvinnofortryck”. Det innebér att Leila utestangs fran sin
utbildning. [diskriminering]

e Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedséttning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och
en forutom sérskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

o Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nédr andra elever i skolan ropar ”Din
pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar
hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik
med orden ”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell

laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning:
e Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de
henne “ackliga lebb”. [trakasserier]
e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart
att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.
e James vill inte v&nda sig till sin larare eftersom ldraren ser att de andra fryser ut honom, men
inte gor nagot. [trakasserier]
e Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot aldersdiskriminering
omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt
drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet galler alltsa dven i skolan. Det
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ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen &r en tillampning av
skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:
e Malte &r ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.

[trakasserier]
e Agnes pappa dar mycket aldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de andra
klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla

fall. [trakasserier]
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