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Grunduppgifter
Viér vision
Gymnasieakademin ska vara en utbildningsplats fri fran diskriminering pd grund av kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller
uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedséattning eller for annan krinkande
behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krdnkande behandling ska aktivt
motverkas. Gymnasieakademin ska vara en utbildningsplats déar méngfald vialkomnas. Var

och en som verkar inom skolan ska frimja aktning for varje minniskas egenvérde och respekt
for var gemensamma miljo.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Gymnasium.

Ansvarig for planen
Rektor Mikael Andersson och skolkurator Caroline Andersson.

Planens verksamhetstid
Fran 2020-08-10 till 2021-08-09.

Elevernas delaktighet

I arbetet med upprittande och utvirdering sker samtal, enkdtundersdkningar och/eller
diskussioner med elevrepresentanter. Alla elever ges ddrmed mojlighet att paverka
utformningen, genom att antingen vénda sig till respektive elevrepresentant, elevradet,
elevhilsan eller skolledningen.

Vardnadshavarnas delaktighet

I arbetet med upprittande och utvirdering sker samtal, enkdtundersdkningar och/eller
diskussioner med vdrdnadshavare.

Personalens delaktighet

I arbetet med upprattande och utvirdering sker kontinuerliga samtal och diskussioner med
personalen. All personal ges dirmed mojlighet att pdverka utformningen.

Forankring av planen

Vid ldsterminens borjan informeras samtliga elever om arets likabehandlingsplan pa séirskilt
avsatt tid. Planen distribueras ut till virdnadshavare, dessa ges direfter mojlighet att diskutera
och kommentera planen vid exempelvis utvecklingssamtal och fordldraméten. En arlig
personalkonferens, for &ndamaélet sarskilt avsedd, halls varje ar. Dartill arbetar personalen
kontinuerligt med att upprétthélla planen i praktiken.



Utvardering

Utviérdering av fjoldrets likabehandlingsplan

P& grund av Covid19 pandemin fick skolan stdngas ned och all undervisning istéllet bedrivas
pa distans. Det medforde att delar av arbetet kring likabehandlingsplanen ej kunde
genomforas som planerat. Bland annat stélldes elevhdlsomdéten in mellan elevhélsan och
larare samt individuella elevhilsosamtal mellan elever i 2:an och skolkuratorn. Vidare
genomfordes inte ndgon enkdtundersokning kring elevernas méende kopplat till
likabehandlingsplanen.

Under ldséret arrangerades en temadag som var kopplad till likabehandlingsplanen.
Temadagen arrangerades 1 anslutning till den Internationella Kvinnodagen och behandlade
jamstélldhetsfragor och samtyckeslagen. Bland annat fick elever i &rskurs 1 och 2 ldra sig om
olika kvinnordrelser, dir bland MeToo-rérelsen, och vad samtyckeslagen dr och varfor den
uppkommit. Elever fick dven reflektera 6ver samt diskutera fragor rorande jamstélldhet och
normer. Elever i arskurs 3 fick under temadagen ta del av géstforeldsaren Angelica Hikansson
som foreldste om bland annat normer, grupptryck och sjilvkinsla.

Under ldséret arrangerades dven en temavecka som var kopplad till likabehandlingsplanen.
Det centrala temat for veckan var “’kirlek” med fokus pa att alla manniskor har rétt att dlska
och att bli dlskade. Temat lag till grund for ldrarnas undervisning dér olika &mnen
diskuterades och arbetades med. Saledes fick elever i alla drskurser en gedigen undervisning
rorande det centrala temat. Bland annat fick eleverna ldra sig mer om ménskliga réttigheter,
sex och samlevnad, hur synen pa kérlek fordandrats i relation till samhélleliga fordndringar och
hur ménniskor exploateras i exempelvis porrindustri, prostitution och ménniskohandel.

Néstkommande utvirdering av likabehandlingsplanen
2021-08-31

Ansvarig for att likabehandlingsplanen utvérderas
Rektor Mikael Andersson



Halsoframjande och forebyggande arbete

Det hdlsofrimjande och forebyggande arbetet dr kopplat till verksamheten vid
Gymnasieakademin genom att bemota all form av diskriminering och kridnkande behandling
med kunskap, diskussioner och nddvéndiga insatser. All skolpersonal inom
Gymnasieakademin arbetar pa olika séitt med hilsofrdmjande och forebyggande arbete.

Rektorn
e Overgripande ansvar for att samtliga inom verksamheten informeras om
likabehandlingsplanen.
e Overgripande ansvar for att vdrdnadshavare informeras om likabehandlingsplanen.
e Overgripande ansvar for att likabehandlingsplanen foljs och utvirderas.

Skolkuratorn
e Vara ett stod for elever som upplever att de utsatts for diskriminering eller krdnkande
behandling.
e Vara ett stod for all personal som kommer i kontakt med elever som utsatts for
diskriminering eller krankande behandling.
e Vara delaktig i dokumentering av incidenter dir diskriminering eller krinkande
behandling har intréffat.

Skolskoterskan
e Erbjuda individuella hédlsosamtal till elever i arskurs 1 for att samtala om hélsa och
vélbefinnande.

e Vara delaktig i dokumentering av incidenter dir diskriminering eller krinkande
behandling har intréffat.

All personal
e Ansvarar for att likabehandlingsplanen ar kdnd och f6ljs av alla.
Arbetar aktivt med likabehandlingsplanen i det dagliga arbetet.
Arbetar med vardegrundsfragor i det dagliga arbetet.
Ansvarar fOr att uppratthélla en trygg och trivsam skolmiljo.
Arbetar aktivt for att minska krankande sprakbruk.
Under ledig tid, sdsom raster, finnas i eller i direkt anslutning till elevernas
uppehallsytor.

Kartlaggning

Skolenkater.

Halsosamtal med skolskoterskan i drskurs 1.

Utvecklingssamtal med elev, vardnadshavare/god man och lérare.
Anhorig traff.

Arligen 4terkommande insatser

Utbildning for lirare

I syfte att 6ka skolpersonalens kunskaper om lika behandling och forstaelse for ménniskans
maende och beteende hélls en eller flera utbildningstillfillen. Utbildningen kan ges av bade
externa och interna personer med kompetens inom det aktuella omradet.



Temadag

I syfte att framja elevers hélsa, lika behandling av méanniskor, forstaelse for ménniskor och
integration 1 samhillet anordnar skolan en eller flera temadagar. Temadagen bestar av
foreldsningar och workshops som anordnas av elevhélsan i samverkan med larare.

Temavecka

I syfte att frdmja elevers hélsa, lika behandling av ménniskor, forstaelse for ménniskor och
integration i samhéllet anordnar skolan en eller flera temaveckor. Temaveckan bygger pé att
larare 1 olika @mnen undervisar under samma vecka om ett specifikt tema som till stor del
berors av likabehandlingsplanen. Temaveckan anordnas av elevhélsan i samverkan med
larare.

Elevhdlsomate

I syfte att hjélper larare och elevhélsan att samverka kring hédlsoframjande och férebyggande
insatser fOr att minska behovet av akuta dtgirder i skolans vardag halls regelbundna
elevhilsomdten. Under métena diskuteras bland annat fragor som berors av
likabehandlingsplanen.



Policy

Rutiner for akuta situationer

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering och kriankande behandling 1 vér skola. Har du
blivit utsatt for diskriminering eller krinkande behandling? Har du sett ndgon annan bli utsatt
for det? Da ska du ta kontakt med din mentor eller ndgon annan vuxen pa skolan som du
kdnner fortroende for. Darefter dr det skolans personal som tar 6ver ansvaret. Hiar nedan ser
du de steg som ska foljas for att komma tillrdtta med situationen.

Rutiner for att utreda och atgédrda nér elev krinks av andra elever

1.

2.
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Den som uppticker eller far information om att diskriminering eller krdnkande
behandling forekommer/har forekommit meddelar elevens mentor omgaende.
Mentor gor en skriftlig rapport till ansvarig rektor. Dokumentation av hindelsen skall
genomforas.

Mentor (elevhélsopersonal vid behov) genomfor samtal med den utsatte eleven.
Rektor kontaktar och samtalar med den som misstéinks ha diskriminerat eller krankt
eleven.

Rektor anmaéler hdndelsen till huvudman.

Rektor ansvarar for att utredning sker och vilka atgédrder som ska vidtas.

Kontakt med malsman/virdnadshavare sker da eleven &r under 18 ar. Om elev ar
myndig tas kontakt med malsman/vardnadshavare om samtycke fran eleven finns.
Uppfoljning sker pa efterfoljande elevhilsoteamsmote. Dér f6ljs handelsen upp och de
atgdrder som satts in utvirderas. Rektor ansvarar for uppfoljning och utvérdering.
Uppf6ljningsmote med de inblandade eleverna och eventuellt
malsman/vardnadshavare.

Vid varje hindelse beddmer rektor tillsammans med berdrd personal om anmaélan ska
goras till socialtjdnst och/eller polis.

Punkt 3-7 bor ske skyndsamt och inom 14 dagar.

Rutiner for att utreda och atgérda nér elev krianks av personal

l.
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Om du som elev upplever att du eller ndgon annan elev blir/har blivit diskriminerad
eller krénkt av personal pa skolan ska du védnda dig antingen sjélv eller via
malsman/vardnadshavare till: rektor, mentor, skolskoterska, kurator eller annan vuxen
pa skolan.

Personal som uppticker eller far information om att en elev ar utsatt for diskriminering
eller krankande behandling av annan personal meddelar ndrmste chef/rektor
omgéende.

Kontakt med mélsman/virdnadshavare sker dé eleven dr under 18 &r. D4 en elev ar
myndig tas kontakt med malsman/vardnadshavare om samtycke fran eleven finns.
Rektor samtalar med den anmaélde.

Rektor ansvarar for att utredning sker och héller i utredningen.

Rektor anméler hindelsen till huvudman.

Rektor ansvarar for att de beslutade dtgédrderna som tas 1 drendet och beror skolans
verksamhet verkstélls.

Elevhélsopersonal finns som stdd for den utsatte eleven.

Eventuell polisanmilan gors av vardnadshavare/elev/skolan.

. Rektor ansvarar for uppfoljningen av drendet savil gentemot eleven och dess

malsman/vardnadshavare som den anmilde medarbetaren.



Punkt 3-7 bor ske skyndsamt och inom 14 dagar.

Rutiner for uppfoljning
Rektor ansvarar for att:

- Enskilda uppfoljningssamtal med de inblandade hélls. Tiden och antalet
uppfoljningssamtal kan variera beroende pé hur situationen ser ut och pa hur samtalen
med de olika parterna har gatt.

- Om eleven dr minderarig informeras vardnadshavaren om de resultat som samtalen
gett.

- Om de dtgirder som parterna kommit §verens om inte f6ljts eller gett 6nskat resultat
kan beslut tas om sirskilda atgérder.

- Rektor informerar huvudmannen.

Rutiner for dokumentation
Rektor ansvarar for att all kommunikation och information i1 drendet dokumenteras.

Ansvarsforhallande
Rektor har det 6vergripande ansvaret med mojlighet att delegera arbetsuppgifterna.

Personal som elever och malsman/virdnadshavare kan vénda sig till
Rektor Mikael Andersson 072-050 37 03
mikael.andersson@gymnasieakademin.nu

Skolchef Babak Rahimian 072-050 37 20
babak.rahimian mnasieakademin.nu

Skolkurator Caroline Andersson 073-663 23 11
caroline.andersson(@gymnasieakademin.nu

Specialpedagog Amanda Kinnander 073-906 96 32
amanda.kinnander@gymnasieakademin.nu
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Bilaga 1 - Begrepp
Diskriminering
Diskriminering anses vara ndr en elev pd osakliga grunder behandlas sdmre @n andra elever
och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell ldggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltrade till ett
visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa méanga flickor pa just detta
program.

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan
indirekt diskriminera de elever som pé grund av religidsa skél eller pa grund av en allergi
behdver annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptrddande som krénker en elevs
vérdighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan bland annat
vara att man anvénder sig av forlgjligande eller nedvérderande generaliseringar av till
exempel ’kvinnliga”, “homosexuella” eller “bosniska” egenskaper. Det kan ocksd handla om

att ndgon blir kallad blatte”, "mongo”, "fjolla”, ”hora”, eller liknande. Det gemensamma for

trakasserier dr att de gor att en elev eller student kdnner sig foroldmpad, hotad, krénkt eller illa
behandlad.

Kriankande behandling definieras i skollagen som ett upptridande som krénker en elevs
vérdighet, men som inte har samband med niagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for
trakasserier och kriankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som krénker en
elevs virdighet. Nagra exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel pa Facebook).

Béde skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas som trakasserier eller
kréankande behandling.

Exempel pa hdndelser som kan vara trakasserier eller krinkande behandling:

e (arl blir ofta kontaktad pé nitet av elever pé skolan. Dér kallar de honom pucko” och
”tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i
duschen efter gymnastiken.

e Lisa dr stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots ldrarens tillsdgelse. Ett
gril som uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat friga om han fér vara med och leka pé rasterna. Han dr hellre ensam
dn att behova hora de andra siga att han inte far vara med. Skolans personal tror att
Oliver dr ensam for att han tycker om det. "Han &r en ensamvarg”, sdger klasslararen.
Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksé vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan
handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt



anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det dr personen som dr utsatt som
avgor vad som ar krinkande.

Repressalier

Personalen fér inte utsétta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vdrdnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krinkande behandling. Det géller 4ven nér en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
kridnkande behandling.
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Bilaga 2 - Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering och trakasserier:
e Maria vill gora sin praktik pd en mélarfirma, men studie- och yrkesvégledaren avrader
henne med argumentet ”Det dr for hdrt arbete for en tjej”. [diskriminering]
e Pedro blir retad av kompisarna pé fritidshemmet for att han dr den ende killen som valt
att g med 1 dansgruppen. [trakasserier pd grund av kon]
e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att ndgon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kliddsel eller pa annat sétt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av
begreppen konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande
identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas &r en avvikelse fran “det

normala”. Diskrimineringsgrunden ska inte forvédxlas med grunden sexuell ldggning.
Transpersoner kan vara sdvil homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar 1 skolan eftersom han sminkar sig
med mascara och ldppglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium
for att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifrdgasétter Kims konsidentitet och
istéllet fOr att f4 prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och foérsvara vad
intergender betyder och innebér. [diskriminering]

e Alex, som klér sig i kjol och kldnning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex dr for mycket kille for att fa ga in dér.
[trakasserier|

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudférg eller annat liknande forhdllande. Alla méinniskor har en etnisk tillhorighet. En person
som &r fodd 1 Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma
person kan ocksd ha flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhorighet &n svensk ger fortur at
etniskt svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad
elevgrupp. [diskriminering]

e Thomas, som &r svart, fir manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och
sin hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom
med att ”Ja, men du vet ju att du dr annorlunda. Det &r klart att de andra &r nyfikna pa
dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

e Maria ar bést i1 klassen pa svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har alla rétt pa
proven. Liraren vill inte ge Maria betyget A, da svenska inte dr hennes
modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning
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Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
vérderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj &r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra
klasskamrater. De sdger det pa skdmt, men han tycker inte att det ar roligt.
[trakasserier]

e Liraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen
”Huvudduk ér ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebér att Leila utestings fran sin
utbildning. [diskriminering]

e Rebecka dr judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsdttning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begidvningsmassiga begransningar av en persons funktionsférméga som till foljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstétt dérefter eller kan forvéntas uppsta.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e P4 skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av
var och en forutom sirskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nir andra elever i skolan ropar
”Din pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still.
Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar ldrarvikarien inte av situationen utan
skickar hem Patrik med orden ”ADHD-barn borde inte f4 ga pa hogstadiet!”
[diskriminering och trakasserier]

Sexuell liggning
Med sexuell 1dggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell 1aggning.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med
sexuell ldggning:
e Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna p& manga olika sitt. Oftast kallar
de henne “dckliga lebb”. [trakasserier]
e Det har gétt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har
han svart att f vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.
e James vill inte vinda sig till sin ldrare eftersom ldraren ser att de andra fryser ut
honom, men inte gor négot. [trakasserier]
e Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ér ett par, far inte dansa den
forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med élder avses enligt diskrimineringslagen uppnéadd levnadsldangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering pa grund av alder.
Skyddet géller alltsa dven i skolan. Det dr dock tillatet att sdrbehandla pa grund av élder, till
exempel om sdrbehandlingen ar en tillimpning av skollagen.
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Exempel pa hiandelser som kan vara trakasserier:
e Malte dr ett ar yngre én sina klasskamrater och blir ofta retad pé grund av detta.
[trakasserier]
e Agnes pappa dr mycket dldre dn de andra papporna 1 hennes klass. Hon blir sarad nér
de andra klasskamraterna skdmtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men
de fortsétter i alla fall. [trakasserier]
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